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Harcama Birimi: Miihendislik Fakiiltesi
. Sorumlu Alinmasi Gereken
Sira No Hizmetin/Gérevin Adi Hassas Gorevi Olan e Risk Diizeyi** Riskler Onlemler veya
Personel Yonetici
Kontroller
Idari siireglerin sik1
A, . . . Cezai islem, kurumsal takibi, diizenli
1 Idari Goérevlendirmeler Idari Personel Dekan Yiiksek itibar kaybi, sorusturma denetimler, uygun
gorevlendirmeler
Toplant1 kayitlarinin
2 Fakiilte Kurullarinm Islemleri Akademik Personel Dekan Yiksek Kurymsal itibar kaybr, duuzenh tgtulmas1,
cezai islem, sorusturma stireglerin geffaf
yonetilmesi
Kalite yonetim
. . . . . standartlarinin
3 Akreditasyon ve Kallzlgei Izzg?tlmlerlnln Organize Kalite Sorumlusu Dekan Orta Kurumsal itibar kayb1 | uygulanmasi, denetim
hazirliklarinin eksiksiz
yapilmasi
Akademik siireglerin
Idari giiven kayb, diizenli gdzden
4 Akademik Programlarin Yonetimi Akademik Personel Dekan Yiiksek gorevin aksamasi, mali gecirilmesi, gorev
ve itibar kayb1 dagiliminin agik
yapilmasi
Geri bildirim
mekanizmalarinin
- . e . Dekan tiven k . .
Ogrenci Memnuniyeti ile Ilgili Islemler Idari Personel eka Orta Gitven kaybr, zaman kurulmasi, sikayetlerin
5 Yardimecisi kayb1 .
hizli ve etkin
¢Oziimlenmesi
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Biitge planlamasi
Zaman kaybi, giiven sirasinda ilgili
6 Biitgenin Hazirlanmasi ve Yonetimi Mali Isler Personeli Dekan Yiiksek kayb1, kurumsal itibar birimlerle
kayb1 koordinasyon, harcama
kontrolleri
Diizenli kalite
Akademik Kalitenin Iyilestirilmesi Akademik Personel | Dekan Orta Zaman kaybr, gliven | - raporlars, iyilestirme
7 kayb1 stireclerinin periyodik
gbzden gegirilmesi
Programlama ve
Ders Planlari, Sinav Programlari, Derslik Dagitimi Idari Personel Dekan Yiiksek Cezai islem, itibar kayb, planlamalarlri dlkkaFle
8 Yardimecist sorusturma, kamu zarar1| yapilmasi, gorevlerin
net belirlenmesi
Cezai islem, kurumsal | Gorev siiresi uzatma
Goéreyv Siiresi Uzatma Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek 1F1ba¥ kaybs, sorusturma, | islemlerinin zamaninda
9 idari para cezasi, kamu Ve yasalara uygun
zararl yapilmasi
Not giris siireglerinin
Dekan Cezai islem, kurumsal seffaf bir sekilde
Not Girislerinin Takibi ve Kontrolii Idari Personel Yiiksek itibar kaybi, sorusturma, yapilmasi,
10 Yardimcisi L
idari para cezasi sorumluluklarin agik¢a
belirlenmesi
Mezuniyet
- prosediirlerinin takibi,
Mezuniyet Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Kurgrpsal itibar kaybi, ogrenci bilgileri ve
11 Yardimcist cezai islem, sorusturma . .. -
islemlerinin dogru
sekilde yapilmasi
Siireli Yazilarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi Idari Personel Dekan Orta Giiven kaybr, itibar | Zamaninda ve eksiksiz
12 kayb1 yazigmalar yapilmasi
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o Akademik tegvik
Akademik Tesvik Islemleri Akademik Personel Dekan Orta Kurumsal itibar kaybr, stireglerinin diizenli
13 sorusturma T
olarak takip edilmesi
Gorevlendirme
Zaman kavby. eiiven siireglerinin zamaninda
14 Yurt ici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeler Idari Personel Dekan Orta kaybl, £ yapilmasi, ilgili
Y makamlarca
onaylanmasi
Taleplerin zamaninda
Idari ve Teknik Kadro Talepleri Idari Personel Dekan Yiiksek Itibar liaybl’ guven |Iet|Imes_| Ve Lygun
15 kaybi, gorev aksamasi personelin istihdam
edilmesi
Ucret 6deme
N .. e siire¢lerinin diizenli
Maas, Ek Ders, Yolluk Ve.Jurl Ucretlerinin Mali isler Personeli Dekan Yiiksek Kamu zarari r.ISk.l, itibar takibi, yasal
16 Odenmesi kaybr riski e e .
yiikiimliiliiklerin yerine|
getirilmesi
Kamu zarari, cezai islem| SGK keseneklerinin
17 SGK Kesenek Bildirimi Islemleri Mali Isler Personeli Dekan Yiiksek riski, idari para cezas1 | dogru hesaplanmasi ve
riski zamaninda bildirilmesi
.. C e Stajyer 6grenci
Stajyer Ogrenci SGK Giris-Cikis Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Cezai islem rlSk}’ 1fiar1 iglemlerinin yasalara
18 para cezast riski
uygun yapilmasi
Stajyer Ogrenci S.1g01_‘tg Od.em.e%er%ndekl Vergi idari Personel Dekan Yiiksek Cezai islem r1sk‘1, 1'dar1 Vergj mugﬂygtlenmn
19 Muafiyetinin Bildirimi para cezasi riski dogru bildirilmesi
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. Ders kayit iglemlerinin
Ders Kayit Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Itibar kayb, hak'kaybl, zamaninda ve dogru
20 Yardimeisi kamu zarart riski
yapilmasi
Ogrenci belgelerinin
Ogrencilerle ilgili Her Tiirlii Belgenin Zamaninda Lo .. . .Hak kaybi, kurumsal zamaninda
N . . Idari Personel Dekan Yiiksek itibar kaybi, sorusturma -
21 Gonderilmesi riski hazirlanmasi ve dogru
birimlere ulagtirilmasi
Kararlarin diizenli
. S olarak yazilmasi ve
Fakalte ve Disiplin Kurulu I.(va'rarlarmln Yazilmast Idari Personel Dekan Orta Giiven kaybi, hak kaybi ilgili kisilere
22 ve Tebligi o
zamaninda teblig
edilmesi
Ogrenci isleri
o ci e s Lo . stireclerinin diizenli
23 Ogrenci Isleri ile Ilgili Islemler Idari Personel Dekan Orta Hak kaybi, giiven kaybi takibi ve seffaf
yonetilmesi
Cezai islem riski, . Perso.n§1 ozlik
kurumsal itibar kayb1 islemlerinin yasalara
Ozliik Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek o YL 1 Uygun yapilmast ve
24 idari para cezasi, beloelerin do
hukuksal siireg riski cleee ogt
tutulmasi
Kurumsal itibar kaybi, | Gorev degisikliklerinin
Goreve Baslama,. Ayrllmfi ve Ilisik Kesme idari Personel Dekan Yiiksek hu.kukial fureg: riski, | zamaninda ve eksiksiz
25 Islemleri mali ve 6zliik hak kayb1| yapilmasi, yasalara
riski uygun belgelenmesi
Sorusturma
Kurumsal itibar kaybi, | islemlerinin titizlikle
26 Sorusturma islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek kisi magduriyeti riski, | yapilmasi, delillerin ve

belgelerin eksiksiz
toplanmasi
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.\ Ilan siireclerinin seffaf
Akademik Ilan islemleri Idari Personel Dekan Orta Kurumsal 1t1:bar k?y@, ve zamaninda
27 hukuksal siireg riski
yapilmasi
Web sayfasinin diizenli
Web Sayfas1 Veri Girisi ve Giincelleme Islemleri Teknik Personel Dekan Orta Itibar kaybi, gorevil olarak .gunfzellepmem
28 Yardimecist aksamasi riski ve igeriklerin
dogrulugu
Kadro teklifi
Akademik Kadro Teklifi Islemleri Idari Personel Dekan Orta Kurumsal 1t1]3ar k?ybl’ islemlerinin zamaninda
29 hukuksal siireg riski yapilmasi ve
belgelenmesi
Cezai islem riski, Satin alma islemlerinin
. . sorusturma riski, idari yasalara uygun ve
Satin Alma Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek S titizlikle yapilmasi,
30 para cezas1 riski, kamu
. harcamalarin
zarart riski .
belgelenmesi
Taginir mal
Cezai islem riski, islemlerinin diizenli ve
31 Tasinir Mal Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek sorusturma riski, kamu dogru yapilmasi,
zarart riski mallarin korunmasina
6zen gosterilmesi
Y1l Sonu Taginir Mal Ydnetim Hesabi R .. Cezai ‘Slem r.1$k1, Hesaplarin Zamann}da
Idari Personel Dekan Yiiksek sorusturma riski, kamu | hazirlanmasi ve dogru
32 Hazirlanmasi o . . .
zarart riski sekilde kaydedilmesi
Taginirlarin Yangin, Islanma, Bozulma ve Tasinir mal kaybi, cezai Tagimirlarin diizenli
} nem, s » Dozu Teknik Personel Dekan Orta $IT YOl € bakimi ve korunma
33 Hirsizliga Kars1 Korunmasi islem riski .
tedbirlerinin alinmasi




Dokiiman No FR.82-1
o5 Py, Yaym Tarihi 26.6.2024
£ a2 Hassas G6 ' Revizyon Tarihi
3 wSi Z orev Tespit Formu y
%Mé’ Revizyon No
“0g . & Sayfa No 6/7
. Kayit islemlerinin
Yeni Ogrenci Kesin Kayit Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Itl.b ar kaybl', 'sorusu?rrr%a zamaninda ve eksiksiz
34 riski, cezai igslem riski
yapilmasi
Yatay gecis
Yatay Gegis Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Itl.b ar kaybl', 'sorustl}m%a basvul_ularl_n mn dl_kkatle
35 riski, cezai islem riski takip edilmesi ve
belgelenmesi
Intibak islemlerinin
Intibak Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Itl.b ar kaybl., .somstqrrga zaman}rwlda ya.lpllhm ast
36 riski, cezai iglem riski ve dgrencilerin
haklarinin korunmast
Not diizeltme ve
. . . Lo .. Itibar kaybi, sorusturma | muafiyet islemlerinin
Not Diizeltme ve Muafiyet Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek o C . -
37 riski, cezai islem riski dogru ve zamaninda
yapilmasi
Degisim programi
. Sy e A - . stireclerinin diizenli
38 Ogrenci Degisim Programlari (Erasmus vb.) Idari Personel Dekan Orta Itibar kayb1, giiven kayb1 takibi ve eksiksiz
belgelenmesi
Belgelerin gizlilik
e . derecelerine gore
Gizlilik Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek GIZIIIIK ihali .rISI§|, Cezall o mflandiriimast ve
39 islem riski .. A .
giivenli bir sekilde
saklanmasi
Disiplin iglemlerinin
Kisi magduriyeti riski, | 0OZU Ve tarafsiz bir
Disiplin ve Ceza Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek 31 TAgauiLy | sekilde yiiriitiilmesi,
40 kurumsal itibar kayb1 . .
hukuksal siire¢lerin
dikkatle takibi
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Yazi islemlerinin
Acil Gizli ve Siireli Yazi Islemleri Idari Personel Dekan Yiiksek Hak kaybr, 1t1bar' k%ybl’ zamaninda ve 'CkS‘IFSIZ
41 sorusturma riski yapilmasi, ilgili
kisilere ulastirilmast
Evrak kayit
Evrak Kayit Islemleri Idari Personel Dekan Orta Itibar kaybi, evrak kaybi stireglerinin dikkatle
42 yapilmasi ve kayitlarin
saklanmasi
Yanhs islem riski Akademik takvimin
Egitim Ogretnp Faallyetlerlnde Akademik Akademik Personel Dekan Yiiksek Sorusturma, gorevin dlkkatl(i taklp edilmesi
43 Takvimin Esas Alinmast ve diizenli olarak
aksamast . .
giincellenmesi
Mesleki uygulama
v o . .. faaliyetlerinin diizenli
BOlumlenfl Isba§1 ve Mesleki Uyg.ulama Akademik Personel Dekan Yiiksek .(.:ezal islem, kurumsal olarak denetlenmesi,
44 Faaliyetlerinin Denetlenmesi itibar kaybi, sorugturma | . _ - e
6grenci giivenliginin
saglanmasi
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